
ИНФОРМАЦИЯ 

о необходимости (отсутствии необходимости) прохождения поступающими 

обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) 

 

Поступающим необходимо пройти обязательные предварительные осмотры 

(обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или 

служебного контракта, при поступлении на следующие специальности: 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 

35.02.20 Технология производства, первичной переработки и хранения 

сельскохозяйственной продукции 

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе 

35.02.18 Технология переработки древесины 

 

Отсутствие медицинского заключения о прохождении обязательного 

предварительного осмотра (обследования) в порядке, установленном при заключении 

трудового договора или служебного контракта по соответствующей специальности, не 

является основанием для отказа в приеме на обучение.  

ПРИ ЭТОМ ОБРАЩАЕМ ВАШЕ ВНИМАНИЕ!  

Обязательный предварительный медицинский осмотр при поступлении проводится 

с целью определения соответствия состояния здоровья лица соответствующей 

специальности (виду дальнейшей трудовой деятельности). При организации практической 

подготовки, включающей выполнение работ с вредными и (или) опасными условиями 

труда, обязательный предварительный медицинский осмотр является необходимым 

условием допуска к практике. Отсутствие медицинского заключения в таком случае 

может служить основанием для отказа в допуске к практической части обучения, что 

может препятствовать успешному освоению образовательной программы и дальнейшему 

трудоустройству по полученной специальности. 

 

Для подтверждения состояния здоровья абитуриента необходимо представить 

медицинскую справку по форме 086/у. Она содержит сведения о состоянии здоровья и 

отсутствии медицинских противопоказаний для обучения или работы. Важно отметить, 

что справка 086/у, выданная для поступления в образовательную организацию, не может 

служить основанием для допуска к работе, так как она не содержит конкретного 

заключения о пригодности к выполнению определённой трудовой функции. 


